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PRELEGENCI KONFERENCJI  

Newcomers@Work: Wyzwania i dobre praktyki zatrudnialności  

młodych migrantów i NEETs, 

 

 

Łukasz Sienkiewicz - doktor habilitowany w dziedzinie nauk społecznych, profesor 

Politechniki Gdańskiej. Specjalizuje się w problematyce rozwoju kapitału ludzkiego, rynku 

pracy i edukacji, inkluzywności oraz polityk publicznych w tym zakresie. Autor i współautor 

ponad 90 recenzowanych publikacji naukowych oraz ponad 100 opracowań eksperckich dla 

organizacji międzynarodowych (Komisja Europejska, ETF, CEDEFOP, Eurofound) oraz 

praktyki gospodarczej. Kierownik projektu Newcomers@Work oraz Europe 4.0 Digital 

Citizens. Zaangażowany w realizację projektu ENHANCE+, oraz projektu EU-ALMPO w 

ramach Horizon Europe. Pełni rolę eksperta Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w 

projektach BKL 3.0 oraz w przygotowaniu pilotażu Indywidualnych Kont Rozwojowych.  

 

 

Aleksandra Szewczyk – mentor i trener w projekcie Newcomers@work. Coach ICF ACC, 

trenerka biznesu. Doktorantka Uniwersytetu Gdańskiego na Wydziale Zarządzania, gdzie  
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prowadzi badania nad coachingiem. Absolwentka skandynawistyki Uniwersytetu Gdańskiego, 

biegle posługująca się językiem norweskim, ukończyła także studia podyplomowe z zakresu 

coachingu i psychologii na Uniwersytecie SWPS oraz Akademii Trenera i Komunikacji na 

Uniwersytecie WSB Merito. Posiada certyfikat Szkoły Coachów Meritum na poziomie ICF 

PCC. Specjalizuje się w rozwoju umiejętności miękkich, wystąpieniach publicznych, 

coachingu, sztuce autoprezentacji, zarządzaniu karierą i stresem, komunikacji oraz kreatywnym 

rozwiązywaniu problemów. Prowadzi szkolenia i coaching dla firm, instytucji oraz doradztwo 

zawodowe dla klientów indywidualnych. Przez wiele lat współpracowała z IKEA w Polsce 

prowadząc warsztaty w obszarze designu skandynawskiego i warsztaty w ramach Gdynia 

Design Days. Wykładowca akademicki i na Uniwersytecie Trzeciego Wieku „Złota Jesień 

Seniora”. Autorka i współautorka publikacji naukowych w czasopiśmie Coaching Review oraz 

prelegentka na międzynarodowych konferencjach naukowych na Akademii Leona 

Koźmińskiego w Warszawie. 

 
 
 

 
Bartosz Biernacki 

Managing Director, 

Head of Alternatives Middle Office and Investor Services in Poland.  

General Manager for the Gdansk Office. 

Bartosz is responsible for the Alternatives Middle Office and Investor Services Poland, and he 

is a General Manager for the Gdansk Office. 

His key motivating factor are his employees, his passion is to help them grow and mentor them 

to be successful in their roles. He is proud of achieving and end to end partnership relationshi 

with several clients with direct dissemination of his teams work. In his private life, he enjoys 

traveling and pursues his passion of visiting new places andenjoying new experiences. 
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Sylwia Koniuszewska - Jestem coachem kariery i wellbeingu, doradcą edukacyjnym  

i zawodowym, nauczycielką jogi i relaksacji. Od lat wspieram ludzi w odnajdywaniu 

równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, ucząc jak skutecznie redukować stres, 

podnosić koncentrację oraz efektywność.Towarzyszę osobom, które stoją przed zmianą – 

edukacyjną czy zawodową – pomagając im świadomie kreować kolejne etapy ścieżki kariery  

i lepiej wykorzystywać własny potencjał. Prowadzę zarówno warsztaty grupowe, jak  

i indywidualne konsultacje rozwoju zawodowego. Moje zajęcia pomagają uczestnikom 

odzyskać spokój i klarowność myślenia, a także zobaczyć nowe perspektywy – zarówno  

w pracy, jak i w życiu codziennym.  

 

 

Katarzyna Chromińska - doradczyni zawodowa zatrudniona w Wojewódzkim Urzędzie 

Pracy w Gdańsku, w Pomorskim Centrum Poradnictwa Zawodowego. Członkini 

Stowarzyszenia Doradców Szkolnych i Zawodowych RP oraz europejskiej sieci badawczej 

Career Lead. Z wykształcenia anglistka, z pasji entuzjastka idei uczenia się przez całe życie  

(LifeLong Learning), którą realizuje zarówno w życiu zawodowym, jak i osobistym. 

Zainteresowana zmianami i trendami w kontekście edukacyjnym, aktywnie angażuje się  

w promocję doradztwa zawodowego w systemie oświaty. 
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Olga Galynskaya – z wykształcenia nauczycielka języków niemieckiego i białoruskiego oraz 

ekonomistka-menadżer. Na co dzień UX Designer w Asseco Data Systems, współorganizatorka 

Festiwalu Kultur MARAFEST, który w 2025 roku odbył się po raz czwarty w Sopocie. 

Wiceprezeska Stowarzyszenia Białorusinów na Pomorzu, gdzie od lat angażuje się  

w organizację wydarzeń kulturalnych i edukacyjnych. 

Współtwórczyni projektu LIFE DESIGN oraz sopockiego teatru Generacja. Graficzka i autorka 

koncepcji wizualnych marek. Posiada bogate doświadczenie w pracy wolontariackiej oraz  

w koordynacji zespołów. W swojej karierze działała również jako specjalistka ds. mediów 

społecznościowych, targetolog, makijażystka czy cukierniczka – stale łącząc różnorodne pasje 

i kompetencje. 
 

Anna Dukowska_ doradczyni zawodowa, mgr filozofii, Powiatowa Konsultantka ds. 

Doradztwa Zawodowego w Edukacji_Centrum Kształcenia Ustawicznego w Sopocie/ 

Sopockie Centrum Integracji i Wsparcia Cudzoziemców  

Od ponad 18 lat zajmuję się zarządzaniem projektami społecznymi, tworzeniem strategii  

i modeli rozwiązań usług społecznych w obszarze: doradztwa kariery, rynku pracy, integracji 

międzykulturowej, przedsiębiorczości, aktywizacji społeczności lokalnych, edukacji. 

Współpracuję z instytucjami kultury, sektorem samorządowym, NGO i biznesem.  

W doradztwie zawodowym bliskie jest mi podejście Life Design, które zakłada elastyczne 

dostosowywanie się do zmieniającego się życia i wpieraniem w budowaniu 

karier cudzoziemców. 

Zawodowo jestem związana z Sopockim Centrum Integracji i Wsparcia Cudzoziemców 

od początku jego powstania, gdzie m.in. jestem współautorka  Projektu „Life design – 

spotkania o projektowaniu kariery i życia”, którego celem budowania pozytywnej narracji  
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o cudzoziemcach/kach mieszkających w Trójmieście. Miałam przyjemność   

współtworzyć Gdański Model Integracji Imigrantów i Imigrantek. Od 2012 roku uczestniczę  

w działaniach na rzecz wsparcia cudzoziemców jako autorka i koordynatorka wielu projektów/ 

warsztatów mających na celu wsparcie imigrantów/uchodźców i repatriantów planowaniu 

ścieżki edukacyjnej  i budowaniu kariery zawodowej. Od 2022 r. członkini Zespołu  Sopot 

Miasto Praw Człowieka. Moje motto życiowe i zawodowe “To na czym się koncentrujemy 

staje się naszą rzeczywistością”. 

LINKED IN https://www.linkedin.com/in/anna-dukowska-887242170/ 

 

 

Viktoriia Savytska Sava Ria – przedsiębiorczyni, tłumaczka i konsultantka międzykulturowa w 

 Sopockim Centrum Integracji i Wsparcia Cudzoziemców, współtwórczyni projektu Life 

Design w SCIWC. Członkini Zespołu Sopot Miasto Praw Człowieka. Rejestrowana 

nauczycielka jogi RYT® 500. Miłośniczka filozofii jogi i jogi poza matą. Autorka książek  

w języku polskim o technikach jogi. Rozwija projekt Blind Yoga – joga dla osób niewidomych 

i w Trójmieście. Laureatka programów Hello Entrepreneurship od Ashoka w Polsce, Business 

Unusual Fundacji Stocznia, Ładowarka od Soroptimist Klub Gdynia, BEST by Futuremakers 

Youth Business Poland. Prowadzi zajęcia z jogi w Gdyni i Sopocie. Z wykształcenia 

konstruktor górniczych maszyn i kompleksów, z powołania twórcza osoba, która „trzyma się 

światła”. Jej motto życiowe: Namaste – co m.in. oznacza „widzę twoje wewnętrzne światło”. 

 


